
 
 

ǒĦक-राç Ěȣ
(ǒĦक का एक शोध सèंथान

अǽणा आसफ अलȣ माग[
 

राçĚȣय ĤǓतर¢ाͪव£ान सèंथान जैव Ĥौɮयोͬगकȧ अनुसंधान नवाचार पǐरषद 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय
ͪवæवͪवɮयालय के समीप अǽणा आसफ अलȣ माग[ पर संèथागत ¢े
 
सèंथान ĤǓतǓनयुिÈत/सीधी भतȸ के आधार पर ĤशासǓनक संवग[ के अंतग[त Ǔनàनͧलͨखत ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए पाğ 
एवं इÍछुक अßयͬथ[यɉ से ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत करता है
 
मह×वपूण[ नोट: केवल ऑनलाइन आवेदन हȣ èवीकार ͩकए जाएंगे। ͩकसी 
अèवीकृत हो जाएंगे।  

 

ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ Ĥारंͧभक Ǔतͬथ

ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ

संबंͬधत काया[लयɉ से ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन कȧ हाड[ कॉपी ĤाÜत करने कȧ अǓंतम
 

Đ. स ं पदɉ का नाम/वेतन 
मǑैĚÈस मɅ èतर 

ǐरिÈतयɉ कȧ 
सÉंया 

1. Ĥबंधक (Ĥ/स)ं / 
èतर-12 

01 

 
नोट: (i) सèंथान भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͪव£ापन वापस लेने
ͪव£ाͪपत ͩकसी भी ǐरÈत पद को खालȣ छोड़ सकता है। इस संबंध मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 
(ii) उàमीदवारɉ को उन पदɉ के ͧलए पाğता कȧ मह×वपूण[ Ǔतͬथ
अनुभव कȧ आवæयकताएं ĤाÜत करनी चाǑहए
अंǓतम परȣ¢ा के पǐरणाम कȧ Ĥती¢ा करने वाले पाğ नहȣं हɇ और इसͧलए उÛहɅ आवेदन नहȣं करना चाǑह

  

राç Ěȣय ĤǓतर¢ाͪव£ान सèं थान  

का एक शोध सèंथान, जैव Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग)
अǽणा आसफ अलȣ माग[, नई Ǒदãलȣ -110067 

ǐरिÈत सूचना 
ͪव£ापन संÉया NII/01/2025 

 
ͪव£ान सèंथान जैव Ĥौɮयोͬगकȧ अनुसंधान नवाचार पǐरषद ǒĦक (BRIC) का एक शोध सèंथान है

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय, भारत सरकार के अधीन है। यह संèथान जवाहरलाल नेहǾ 
ͪवæवͪवɮयालय के समीप अǽणा आसफ अलȣ माग[ पर संèथागत ¢ेğ मɅ िèथत है। 

सीधी भतȸ के आधार पर ĤशासǓनक संवग[ के अंतग[त Ǔनàनͧलͨखत ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए पाğ 
एवं इÍछुक अßयͬथ[यɉ से ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत करता है:- 

केवल ऑनलाइन आवेदन हȣ èवीकार ͩकए जाएंगे। ͩकसी अÛय माÚयम से ĤाÜत आवेदन èवतः हȣ 

ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ Ĥारंͧभक Ǔतͬथ:- 22.03.2025  
ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ:- 22.04.2025  
संबंͬधत काया[लयɉ से ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन कȧ हाड[ कॉपी ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ:- 07.05.2025

ǐरिÈतयɉ कȧ भतȸ कȧ ͪवͬध ऊपरȣ आयु सीमा 

ĤǓतǓनयुिÈत 
असफल होने पर 
सीधे भतȸ  

ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन 
ĤािÜत कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक 
56 वष[ से अͬधक नहȣं सीधी 
भतȸ के ͧलए आवेदन ĤािÜत 
कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक 50 वष[ 
से अͬधक नहȣं 

सèंथान भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͪव£ापन वापस लेने/रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है और 
ͪव£ाͪपत ͩकसी भी ǐरÈत पद को खालȣ छोड़ सकता है। इस संबंध मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

उàमीदवारɉ को उन पदɉ के ͧलए पाğता कȧ मह×वपूण[ Ǔतͬथ यानी 22.04.2025 को आवæयक शै¢ͨणक योÊयता और 
अनुभव कȧ आवæयकताएं ĤाÜत करनी चाǑहए, िजनके ͧलए वे आवेदन कर रहे हɇ। Ǔनधा[ǐरत योÊयता के ͧलए 
अंǓतम परȣ¢ा के पǐरणाम कȧ Ĥती¢ा करने वाले पाğ नहȣं हɇ और इसͧलए उÛहɅ आवेदन नहȣं करना चाǑह

) 

का एक शोध सèंथान है, जो जवै 

भारत सरकार के अधीन है। यह संèथान जवाहरलाल नेहǾ 

सीधी भतȸ के आधार पर ĤशासǓनक संवग[ के अंतग[त Ǔनàनͧलͨखत ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए पाğ 

अÛय माÚयम से ĤाÜत आवेदन èवतः हȣ 

07.05.2025 

ͪव£ापन Įेͨणयाँ 

आवेदन 
ĤािÜत कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक 

सीधी 
आवेदन ĤािÜत 

वष[ 

अनारͯ¢त Įेणी  
(सीधी भतȸ 
के मामले मɅ लागू) 

रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है और 
ͪव£ाͪपत ͩकसी भी ǐरÈत पद को खालȣ छोड़ सकता है। इस संबंध मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

को आवæयक शै¢ͨणक योÊयता और 
िजनके ͧलए वे आवेदन कर रहे हɇ। Ǔनधा[ǐरत योÊयता के ͧलए 22.04.2025 तक 

अंǓतम परȣ¢ा के पǐरणाम कȧ Ĥती¢ा करने वाले पाğ नहȣं हɇ और इसͧलए उÛहɅ आवेदन नहȣं करना चाǑहए। 



 
 

2.  पाğता मानदंड:- 
 
ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए 
 
उàमीदवार के पास ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक योÊयता होनी चाǑहए और साथ हȣ Ĥशासन, इंजीǓनयǐरगं, एèटेट, ͪवƣ, èटोर 
आǑद मɅ अनुभव होना चाǑहए। 
 
कɅ ġ सरकार/राÏय सरकार, अध[-सरकारȣ संगठनɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ, अनुसंधान संèथानɉ, èवायƣ Ǔनकायɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के 
उपĐमɉ के अͬधकाǐरयɉ के साथ समान पद धारण ͩकया हो या वेतन मैǑĚÈस के लेवल-11 (पीबी-3, जीपी 6600 ǽपये, पूव[ 
संशोͬधत) मɅ Ǔनचले पद पर कम से कम पांच साल तक काम ͩकया हो। 
 
सीधी भतȸ के ͧलए 
 
कला/वाͨणÏय/ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातकोƣर ͫडĒी या ͩकसी ĤǓतिçठत सèंथान/ͪवæवͪवɮयालय से काͧम[क Ĥबंधन मɅ 
एमबीए या पीजी ͫडÜलोमा के साथ एक ͪवͧशçट शै¢ͨणक ǐरकॉड[ और लेवल-11 (पीबी-3, जीपी 6600 ǽपये, पूव[ संशोͬधत) 
मɅ ĤशासǓनक अͬधकारȣ के Ǿप मɅ कम से कम पांच साल का अनुभव या समक¢, िजàमेदार ¢मता मɅ नौ साल के कुल 
Ĥासंͬगक अनुभव के अधीन। आरएंडडी संगठनɉ/ͧश¢ण संèथान मɅ काय[ का अनुभव रखने वाले åयिÈतयɉ को वरȣयता दȣ 
जाएगी।  
 
वांछनीय:- कंÜयूटर एÜलȣकेशन/Ĥबंधन सूचना Ĥणालȣ का £ान।  
 
काय[-Ĥोफाइल:-  
 
चयǓनत अͬधकारȣ èथापना, काͧम[क, Ĥशासन, èथापना संपदा कत[åयɉ, पǐरसर रखरखाव, आवास आवंटन, गेèट हाउस, 
छाğावास आवास, सुर¢ा, सफाई और सफाई काय[, ठेका एजɅͧसयɉ के माÚयम से Ĥबंधन, èटोर और ͪवƣ से संबंͬधत मामलɉ 
कȧ देखभाल के ͧलए िजàमेदार हɉगे। वह समय-समय पर वǐरçठ Ĥबंधक/Ǔनदेशक ɮवारा सɋपी गई अÛय िजàमेदाǐरयɉ को 
भी पूरा करɅगे। 
 
3. ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए Ǔनयम एवं शतɏ: 
 
3.1  ĤǓतǓनयुिÈत कȧ कुल अवͬध, िजसमɅ इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले उसी या ͩकसी अÛय संगठन मɅ ͩकसी अÛय 

संवग[-बाéय पद पर ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध शाͧमल है, 5 वष[ से अͬधक नहȣं होगी; 
3.2  ĤǓतǓनयुिÈत लागू Ǔनयमɉ के अनुसार ĤǓतǓनयुिÈत कȧ मानक शतɟ एवं Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत होगी, जो समय-

समय पर संशोͬधत ͩकए जाते हɇ तथा इस संबंध मɅ समय-समय पर सरकार ɮवारा जारȣ ͩकए गए अÛय Ǔनदȶश 
हɇ; 

3.3  आयु, शै¢ͨणक एवं åयावसाǓयक योÊयता, अनुभव Ĥमाण पğ, ͪवकलांगता एवं समुदाय Ĥमाण पğ 
(एससी/एसटȣ/ओबीसी/पीडÞãयूडी/ईडÞãयूएस के मामले मɅ) जैसे èव-स×याͪपत दèतावेज, आवेदक के ͪपछले पांच 
वषɟ के पूण[ एसीआर डोिजयर/एपीएआर/सतक[ ता मंजूरȣ/स×यǓनçठा Ĥमाण पğ/ǓनयोÈता Ĥमाण पğ को अवर सͬचव 
या समक¢ पद स ेनीचे के अͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत आवेदन के साथ संलÊन ͩकया जाना चाǑहए;  

3.4  सभी शैͯ¢क और åयावसाǓयक योÊयताएं ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[/ͪवæवͪवɮयालय से होनी चाǑहए;  
3.5  फȧडर कैडर मɅ ͪवभागीय उàमीदवार जो पदोÛनǓत कȧ सीधी पंिÈत मɅ हɇ, ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार 

के पाğ नहȣं हɉगे।  



3.6  ͪव£ाͪपत पद के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को बाद मɅ अपनी उàमीदवारȣ वापस लेने कȧ अनुमǓत नहȣं 
दȣ जाएगी;  

3.7  ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना अयोÊयता होगी।  
3.8  अंǓतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदन या अÛयथा एपीएआर/अनापͪƣ/सतक[ ता मंजूरȣ Ĥमाण पğ के अभाव मɅ या 

काया[लय कȧ मुहर के ǒबना अपूण[ पाए जाने पर सीधे खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। 
 
मुआवजा/वेतन ͪववरण 
 
भतȸ ͩकए गए उàमीदवारɉ को 7वɅ वेतन आयोग के वेतन मैǑĚÈस के अनुसार वेतन ͧमलेगा और अÛय लाभɉ मɅ महंगाई 
भƣा, मकान ͩकराया भƣा, पǐरवहन भƣा, बÍचɉ कȧ ͧश¢ा भƣा, छुɪटȣ याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा सुͪवधाएं और भारत सरकार 
के Ǔनयमɉ के अनुसार अÛय भƣे/अͬĒम शाͧमल हɇ। भतȸ ͩकए गए उàमीदवारɉ को भारत सरकार कȧ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ 
(एनपीएस) के तहत कवर ͩकया जाएगा, जब तक ͩक भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार अÛयथा Ĥावधान न ͩकया गया 
हो। 
 
आयु सीमा और छूट 
 
आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ अथा[त 22.04.2025 को आवेदक कȧ आयु 50 वष[ (सीधी भतȸ के ͧलए) से अͬधक 
नहȣं होनी चाǑहए। आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए आयु मɅ छूट भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ के अनुसार लागू होगी। संèथान मɅ पहले से हȣ Ǔनयͧमत आधार पर काम कर रहे अͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ के ͧलए 
कोई ऊपरȣ आयु सीमा नहȣं होगी। 
 
आवेदन हेतु पाğता हेतु जÛम Ǔतͬथ कȧ सीमाएं (सीधी भतȸ के ͧलए) नीचे उिãलͨखत हɇ: 
 

जÛम Ǔतͬथ कȧ Ǔनचलȣ सीमा 
(जÛम Ǔतͬथ या उससे पहले) 

 

जÛम Ǔतͬथ कȧ ऊपरȣ सीमा (जÛम Ǔतͬथ या उसके बाद) 
 

अनारͯ¢त Įेणी 
22.04.2007 22.04.1975 

 
राçĚȣयता 
 
उàमीदवार भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 
 
पाğता मानदंड 
सभी पाğता शतɏ इस ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत पाğता कȧ मह×वपूण[ Ǔतͬथ अथा[त 22.04.2025 के संदभ[ मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ 
जाएंगी। 
 
आर¢ण/छूट लाभ 
 
•  आयु, Ûयूनतम योÊयता मानदंड आǑद के संबंध मɅ आर¢ण/छूट लाभ भारत सरकार के मौजूदा दȶशɉ/आदेशɉ/पǐरपğɉ 

के अनुसार, उनके ͧलए Ǔनधा[ǐरत ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करने वाले आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ पर लागू होते 
हɇ  

 अनारͯ¢त (यूआर) ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करने वाले सभी उàमीदवारɉ को सामाÛय उàमीदवार माना जाएगा। 
•  आर¢ण/छूट का लाभ चाहने वाले अßयͬथ[यɉ को अपने दावे के समथ[न मɅ सरकार/अͬधसूͬचत स¢म Ĥाͬधकारȣ 

ɮवारा जारȣ Ĥासंͬगक Ĥमाणपğɉ कȧ èवĤमाͨणत ĤǓतयाँ दèतावेज़ स×यापन के समय या जब भी राçĚȣय ĤǓतर¢ा 



ͪव£ान सèंथान ɮवारा अपेͯ¢त हो, Ĥèतुत करनी हɉगी, अÛयथा ͩकसी छूट/ǐरयायत आǑद के ͧलए उनके दाव ेपर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और उनके आवेदन को अनारͯ¢त (UR) Įेणी के अंतग[त माना जाएगा।  

•  ओबीसी के आर¢ण/छूट का लाभ चाहने वाले अßयथȸ को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक उसके पास कɅ ġ सरकार 
के ĤाǾप मɅ वाèतͪवक जाǓत/समुदाय Ĥमाणपğ है और वह इस ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत पाğता कȧ मह×वपूण[ Ǔतͬथ 
अथा[त 22.04.2025 को Đȧमी लेयर मɅ नहȣं आता है। ओबीसी Įेणी से संबंͬधत अßयͬथ[यɉ को वष[ 2023-24 के 
गैर-Đȧमी लेयर Ĥमाणपğ कȧ फोटोकॉपी भी Ĥèतुत करनी होगी, िजसके ǒबना उÛहɅ केवल अनारͯ¢त Įेणी के ͧलए 
हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा।  

•  40% या उससे अͬधक बɅचमाक[  शारȣǐरक ͪवकलांगता वाले उàमीदवारɉ को हȣ बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈत 
(PwBD) के Ǿप मɅ माना जाएगा। PwBD Įेणी से संबंͬधत उàमीदवारɉ को स¢म ͬचͩक×सा Ĥाͬधकरण ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा।  

•  यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक संबंͬधत दèतावेजɉ कȧ स×यता कȧ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा पुिçट होने तक 
उàमीदवारȣ अनंǓतम रहेगी। 

 
जो लोग पहले से हȣ सरकारȣ नौकरȣ / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ / èवायƣ Ǔनकायɉ आǑद मɅ काय[रत हɇ, उनके ͧलए 
आवेदन कȧ ĤͩĐया। 
 
सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/राÏय सरकार/èवायƣ संèथाओं आǑद मɅ काय[रत उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन ĤͩĐया 
और ͪवभागीय उàमीदवारɉ को उͬचत माÚयम से आवेदन करना होगा या सा¢ा×कार के समय वत[मान ǓनयोÈता से 
अनापͪƣ Ĥमाण पğ (एनओसी) Ĥèतुत करना होगा, ऐसा न करने पर उàमीदवार को सा¢ा×कार मɅ शाͧमल होने कȧ 
अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
 
आवेदन शुãक (केवल ऑनलाइन)  
 
उàमीदवार ɮवारा 500/- ǽपये (सीधी भतȸ के मामले मɅ पांच सौ ǽपये माğ) का गैर-वापसी योÊय आवेदन शुãक का 
भुगतान ͩकया जाना है। शुãक का भुगतान Đेͫडट काड[/डǒेबट काड[/नेट बɇͩ कंग के माÚयम से ऑनलाइन ͩकया जाना है। 
िजन उàमीदवारɉ ने अपना आवेदन जमा नहȣं ͩकया है या िजनका आवेदन अèवीकार कर Ǒदया गया है, उनके ɮवारा 
भुगतान ͩकया गया आवेदन शुãक वापस नहȣं ͩकया जाएगा। सभी लाग ूसेवा शुãक, बɇक शुãक आǑद उàमीदवारɉ ɮवारा हȣ 
वहन ͩकए जाएंगे।  
 
शुãक भुगतान से छूट  
 
इस संबंध मɅ भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार मǑहलाओं और एससी/एसटȣ/पीडÞãयूबीडी/भूतपूव[ सैǓनक उàमीदवारɉ को 
आवेदन शुãक के भुगतान से छूट दȣ गई है।  
 
चयन ĤͩĐया  
 
चयन ĤͩĐया मɅ शॉट[ͧलèट ͩकए गए आवेदकɉ का सा¢ा×कार शाͧमल होगा।  
 
यǑद सा¢ा×कार मɅ एक से अͬधक उàमीदवार समान कुल अंक ĤाÜत करत ेहɇ, तो टाई के मामलɉ को Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ 
को लागू करके हल ͩकया जाएगा, एक के बाद एक, जैसा ͩक लागू होता है, जब तक ͩक टाई हल नहȣं हो जाता।  
 

(i)  जÛम Ǔतͬथ:- अͬधक उĨ का उàमीदवार मेǐरट सूची मɅ ऊपर है  
(ii)  वणा[नĐुम (अंĒेजी भाषा) िजसमɅ उàमीदवार का नाम आता है।  
 



 
 

 
सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ और Ĥवेश पğ  
 
सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ संèथान कȧ वेबसाइट यानी www.nii.res.in पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ, समय और 
èथान Ĥवेश पğ पर Ǒदया जाएगा, जो सा¢ा×कार से दो सÜताह पहले संèथान कȧ वेबसाइट www.nii.res.in पर 
डाउनलोड/ͪĤǑंटगं के ͧलए उपलÞध होगा। Ĥवेश पğ डाक से नहȣं भेजे जाएंगे। उàमीदवार को Ĥवेश पğ ͪĤटं करना होगा 
(अͬधमानतः रंगीन) और सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने के ͧलए इसे अपने साथ ले जाना होगा। सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने 
के ͧलए Ĥवेश पğ के साथ भारत सरकार ɮवारा जारȣ वैध मूल फोटो पहचान पğ, जैसे आधार काड[, मतदाता पहचान पğ, 
Ĝाइͪवगं लाइसɅस, पासपोट[, ͩकसी भी सरकारȣ संगठन ɮवारा जारȣ काया[लय पहचान पğ (जैसा ͩक आवेदन पğ मɅ उãलेख 
ͩकया गया है) अǓनवाय[ है। उàमीदवारɉ को केवल Ĥवेश पğ जारȣ करने का अथ[ यह नहȣं होगा ͩक उनकȧ उàमीदवारȣ 
एनआईआई ɮवारा अǓंतम Ǿप से èवीकार कर लȣ गई है।  
 
नोट:-  (i) सा¢ा×कार केवल Ǒदãलȣ मɅ होगा। ͩकसी अÛय राÏय मɅ सा¢ा×कार आयोिजत करने का कोई भी अनुरोध ͩकसी 
भी पǐरिèथǓत मɅ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।  
(ii) इस भतȸ ĤͩĐया से संबंͬधत कोई भी अɮयतन/सूचना केवल संèथान कȧ वेबसाइट www.nii.res.in पर हȣ उपलÞध 
कराई जाएगी। तदनुसार, उàमीदवारɉ को संèथान कȧ वेबसाइट www.nii.res.in को Ǔनयͧमत Ǿप से देखने कȧ सलाह दȣ 
जाती है। 
 

आवæयक योÊयताएं पूरȣ करने वालȣ मǑहला उàमीदवारɉ को आवेदन करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। 
 

“Ǒहदंȣ भाषा मɅ ͩकसी भी ͪवसगंǓत के मामले मɅ, अंĒेजी ͪव£ापन मɅ ǓनǑहत अĒेंजी संèकरण को अंǓतम माना जाएगा”। 
 
 
हमसे संपक[  करɅ 
 
 
राç Ěȣय ĤǓतर¢ाͪव£ान संè थान  
अǽणा आसफ अलȣ माग[, नई Ǒदãलȣ 110067 
टेलȣफोन नंबर- 011-26717121 
 

ई-मेल:- niirecruitment@nii.ac.in 
वेबसाइट: www.nii.res.in 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ǓनयोÈता Ĥमाण पğ 
 

(i)  Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/सĮुी .................................. ................................. के अधीन 
.................................. के èथायी पद पर काय[रत हɇ।  

(ii)  Įी/सĮुी .................................................................. कȧ ईमानदारȣ संदेह से परे है।  
(iii)  उÛहɉने .................................. को काया[लय मɅ अपना आवेदन Ĥèतुत ͩकया है और उनका वेतन èतर/वेतन बɇड 

......................................... है, िजसका मूल काया[लय मɅ Ēेड वेतन .................................. ǽपये है।  
(iv)  यǑद Įी/सĮुी .................................. के आवेदन को एनआईआई मɅ Ĥबंधक (Ĥशासन/संपदा) के पद पर 

ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकया जाता है, तो इस काया[लय को कोई आपͪƣ नहȣं है। इसके अलावा, 
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/सĮुी .................................. को एनआईआई मɅ आवेǑदत पद पर चयन होने 
कȧ िèथǓत मɅ त×काल काय[मुÈत कर Ǒदया जाएगा।  

(v)  Įी/सĮुी ................................ ɮवारा आवेदन Ĥपğ मɅ दȣ गई जानकारȣ का उनके सेवा अͧभलेखɉ के संदभ[ मɅ 
स×यापन ͩकया गया है तथा सहȣ पाया गया है।  

(vi)  संबंͬधत अͬधकारȣ के ͪवǽɮध ͪपछले 10 वषɟ मɅ कोई सतक[ ता या अनुशासना×मक मामला लंǒबत या ͪवचाराधीन 
नहȣं है।  

(vii)  संबंͬधत अͬधकारȣ कȧ ͪपछले पांच वषɟ कȧ अɮयतन एसीआर/एपीएआर अथा[त ्................................. संलÊन हɇ।  
 
 
 
 
Ǒदनांक:  
 
èथान:  
 

 
हèता¢र  

काया[लय/ͪवभागाÚय¢ आͬधकाǐरक  
मुहर सǑहत 


